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Government of India 

Ministry of Environment, Forest & Climate Change 

Indira Paryavaran Bhawan, Jor Bagh Road, New Delhi – 110003. 

Advertisement No. 01/01/2017 – P. III 

Applications are invited from Indian citizens for filling up of Six (06) posts of Scientists on 

Direct Recruitment basis in the Ministry of Environment, Forest and Climate Change (Proper) and 

Zoological Survey of India (ZSI) as per details given below:  

A. MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST & CLIMATE CHANGE 

1. Three (03) posts of Scientist – ‘D’   in Level -12,  Rs. 78800- 209200 of Pay Matrix of CCS 

(Revised Pay) Rules, 2016 [UR-1; ST–1 & OBC–1) 

(i) Post No. 1/MoEF – (UR) 

(ii) Post No. 2/MoEF – (ST) 

Essential  Qualification 

M.Sc. in Wildlife Sciences with 7 years of experience out of which at least 3 1/2 years should be in 

work related to wildlife conservation and management. 

OR 

Ph.D. in Wildlife Sciences with 4 years of experience out of which at least 3 1/2 years should be in 

work related to wildlife conservation and management. 

Duties and Job Requirements (for Post No.1/MoEF & 2/MoEF) 

 Coordinate with states for obtaining the Annual Plan Operations and the Utilisation 

Certificates for the funds released under the Centrally Sponsored Scheme of Project 

Elephant Division  

 Coordinate with states for strengthening of infrastructure and patrolling paths for avoiding 

death of elephants  

 Monitor the immunization of cattle around Elephant Reserves to prevent transmission of 

diseases to wild elephants 

 Servicing the Committee constituted to implement the recommendations of the Task Force 

Report - Gajah 

 Servicing the Committee constituted to for strengthening of Elephant Reserves/Corridors 

 Coordinate the nationwide census of elephant population  

 Procurement of microchips and readers for implantation in captive elephants 

 Procure proposals from various agencies for the establishment and management of elephant 

rescue centres 

 Coordinating with Ministry of Railways for mitigating elephant deaths due to railway 

accidents 

 Implementation of Monitoring of Illegal Killing of Elephants (MIKE) 

 Coordination with States and UTs for conservation and welfare of elephants 
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 Carry out training programmes/workshops/seminars for officers, field staff in elephant 

management techniques 

 Conduct training programmes of mahouts and veterinarians 

 Coordinate with Elephant Range States in preparation of Management Plans of Elephant 

Reserves and Corridors 

 Coordinate research on various aspects of elephant management, compilation and publication 

of research material 

 Conduct awareness programmes for elephant conservation including educational/ promotional 

visits 

 Coordinate with foreign Governments, Ministry of External Affairs and international agencies 

for programmes related to conservation and management of elephants in wild as well as in 

captivity 

 Ensure the implementation of the Approved Action Plans prescribed for elephant 

conservation 

(iii) Post No. 3/MoEF – (OBC) 

Essential  Qualification 

Bachelor’s Degree in Civil Engineering or Environmental Engineering from a Recognized 

University/Institute with 7 years of working experience in the field of Environmental Pollution 

Control or Environmental Impact Assessment or Management of Hazardous Substances or 

Management of Bio-diversity or Conservation and Survey.    

OR 

Doctorate in Civil Engineering or Environmental Engineering from a Recognized 

University/Institute with 4 years of working experience in the field of Environmental Pollution 

Control or Environmental Impact Assessment or Management of Hazardous Substances or 

Management of Bio-diversity or Conservation and Survey.    

Duties and Job Requirements (for Post No.03/MoEF) 

 Policy planning and coordination for environmental protection.  

 Impact Assessment techniques for implementation of the environmental protection. 

 Pollution control techniques and pollution control data assessment and interpretation for 

developing new techniques. 

 Developing of safety procedures for hazardous substances management. 

 Eco-regeneration, assistance to organizations implementing environmental and forestry 

research, extension, education and training to augment the requisite manpower, dissemination 

and creation of environmental awareness among all sectors of the country’s population. 

Place of Posting (for Post No.01/MoEF to 03/MoEF) 

MoEF&CC, New Delhi or anywhere in India. 
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B. ZOOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

(a)    One (01) Post  of Scientist – ‘D’   in Level -12,  Rs. 78,800- 2,09,200 of Pay Matrix 

of CCS (Revised Pay) Rules, 2016  

(iv) Post No. 4/ZSI - (Invertebrate) RESERVED FOR PH- (VH/HH/OH)  

Essential  Educational Qualification 

Master’s Degree in Zoology/Marine Biology/Environmental Science/Bio-technology from a 

Recognized University/Institute with 7 years experience in research in an academic institution or 

scientific and technological organization after possessing the minimum educational qualification 

required for the post. 

OR 

Doctorate in Zoology/Marine Biology/Environmental Science/Bio-technology from a Recognized 

University/Institute with 4 years experience in research in an academic institution or scientific 

and technological organization after possessing the minimum educational qualification required for 

the post 

Area of Experience 

Protozoa/Sponges/Annelida/Helminthes/Mollusca/Arthropoda/Echinodermata/Fishs/Amphibia/Re

ptiles/Birds/Mammals with special reference to Systematic, Morphology and Ecology of animals. 

 

(b)  Two (02) Posts  of  Scientist – ‘C’    in Level -11, Rs. 67700-208700 of Pay 

Matrix of CCS (Revised Pay) Rules, 2016 

(v) Post No. 5/ZSI- (Invertebrate) [UR-01]  

(vi) Post No. 6/ZSI- (Vertebrate) [UR-01] 

Essential Qualification 

Master’s Degree in Zoology/Marine Biology/Environmental Science/Bio-technology from a 

Recognized University/Institute with 3 years experience in Taxonomy, Morphology, Ecology and 

Zoo-Geography of animals from an industrial or academic institution or scientific and technological 

organization after possessing the minimum educational qualification required for the post. 

      OR 

 Doctorate in Zoology/Marine Biology/Environmental Science/Bio-technology 

Duties and Job Requirements (for Post No.4/ZSI to 6/ZSI) 

(i) Research in Taxonomy, Morphology, Ecology and Zoo-Geography of animals under his/her 

charge; 

(ii) Supervision and co-ordination of work in different scientific sections under the respective 

Divisions ; 

(iii) Helping the Director in administration matters. 

Place of Posting (for Post No.4/ZSI to 6/ZSI) 

ZSI, Kolkata or anywhere in India. 
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AGE LIMIT  

The upper age limit for the posts of Scientist ‘C’ is 35 years, and for Scientist ‘D’ is 40 years. The 

Age limit is relaxable by five (05) years for Government Servants. For SC/ST/OBC/Physically 

Handicapped and Ex-servicemen, age limit is relaxable as per rules. The crucial date for 

determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed for those from abroad and for those in Assam, 

Megahalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh division of 

the Jammu & Kashmir State, Lahaul & Spiti District and Pangi Sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, the Andman & Nicobar Islands and Lakshadweep). 

CLOSING DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS 

The last date of receipt of applications is  45 days from  the date  of publication  of this 

Advertisement in the Employment News/ Rozgar Samachar (60 days for those in the Andman & 

Nicobar Islands, Lakshadweep, State/Union Territories in the North Eastern Region, Ladakh 

division of the Jammu & Kashmir State, Sikkim, Pangi Sub-division of Chamba, Lahaul & Spiti 

Districts of Himachal Pradesh).  

 

IMPROTANT INSTRUCTIONS AND INFORMATION 

1. Read all the instructions carefully before filling the application form and adhere to the 

instructions without fail. 

2. Experience specified for the above posts shall be the experience acquired after obtaining 

the Essential Educational qualifications.  

3. The prescribed educational qualifications and experience are minimum and it would be open 

to the Ministry to restrict the number of candidates to be interviewed to a reasonable 

limit by adopting qualifications and experience of a higher level than the minimum 

prescribed in the advertisement, by way of initial screening through a duly constituted 

Departmental Screening Committee. 

4. Applications should be sent either in English or in Hindi and only in the prescribed 

proforma and the information/data must be provided under the respective item itself 

(neatly hand-written or typed out in A-4 size paper - 210x297 mm). Attaching a 

separate Resume/Curriculum Vitae/ Bio data etc. would construe as incomplete application 

and would be summarily rejected. Specific response to each item must be provided and 

any item left blank would render the application liable to be rejected. 

5. No fee is required to be paid by applicants belonging to SC/ST/Physically Handicapped/Female 

candidates. 

6. The applications must be accompanied by crossed Bank Draft (Indian Postal Orders will not 

be entertained) of the value of Rs.100/- (Rupees One Hundred only) towards application fees, 

drawn in favour of Drawing & Disbursing Officer, Ministry of Environment, Forests and Climate 

Change, payable at New Delhi.  

7. Applications accompanied by Indian Postal Order will be summarily rejected. 

8. Candidates applying for more than one post should submit separate applications, complete 

in all respects including the requisite application fee as applicable. 

9. Applications where (a) the post number as stated in the advertisement is not mentioned or (b) 

mentioned incorrectly or (c) more than one post is mentioned in a single application, will be 
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treated as incomplete and summarily rejected. Each page of the application format duly 

filled in along with certificates showing qualifications, age, experience etc. should be 

numbered. 

10. Applications should be sent along with photocopies of certificates (either in Hindi or English) / 

regarding proof of age, educational qualifications, research experience, work experience and 

claim of belonging to SC/ST/OBC/Physically Handicapped, etc., Self Attested or duly attested 

by a Gazetted Officer, failing which such applications will be summarily rejected. 

11. In case, the certificates are available in any other language other than Hindi or English, the 

translated copies of such certificates, duly attested, either in Hindi or English, should be sent 

along with the applications, failing which the same would not be treated as a proof and such 

applications will be rejected. 

12. Certificates in support of experience should invariably mention the period indicating the 

date of commencement as well as the date of conclusion of the period referred to 

therein, failing which the certificate would be considered as incomplete and such period(s) 

shall be excluded while calculating the length of experience.  

13. Offer of appointment/selection as JRF/SRF will not in itself be treated as qualifying 

experience, if not accompanied by the proof of joining and explicit proof of continuing therein, 

for the period claimed by the candidate. 

14. Persons working in Government/Public Sector Undertakings/Autonomous Organizations should 

submit their applications within the due date through proper channel together with a 

certificate as given in Annexure-A of the ‘Proforma for Application’. Alternatively, they may 

send an advance copy of the application, in the prescribed form, complete in all respects, 

including Bank Draft in original, by the due date, followed by application forwarded through 

proper channel along with ‘Annexure – A’ complete in all respects. It shall be ensured that the 

application which is forwarded through proper channel reaches this Section within 15 days 

after the closing date, failing which the application would be treated as incomplete and their 

candidature will not be considered. It may be noted that (a) advance copy of application with 

Photocopy of Bank Draft as or (b) Annexure-A where the date is not mentioned or (c) official 

seal of the forwarding authority is not affixed will be treated as incomplete and would be 

summarily rejected. 

15. The candidates having a valid Ph.D. shall mention the date of their registration for the said 

Ph.D., failing which the Ph.D. will not be considered during initial screening. 

16. Applications received after the due date, unsigned applications, applications not in the 

prescribed proforma, applications without photograph, photograph unsigned by the 

candidate, advance copy of applications if not followed by the copy through proper 

channel, applications without Bank Draft and applications incomplete in any respect 

whatsoever will be summarily rejected. 

17. The papers published (in respect of Sl. No. 18 of the application form) in NAAS 

[National Academy of Agricultural Sciences] rated journals only will be considered for 

evaluation. The NAAS journal id should invariably be mentioned for each publication, failing 

which they would not be considered for evaluation. Papers submitted or which are under review 

process will also not be considered. 

18. The ISBN number of the book published (in respect of Sl. No. 19 of the application form) 

should invariably be mentioned, failing which they would not be considered for evaluation. 
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The applicant must be the author or at least a co-author of the book, to be eligible for 

evaluation. Chapter(s) or contributions made to a book would not construe as a published book. 

 

GENERAL CONDITIONS    

1. Applications must be accompanied by attested copies of certificates of educational 

qualifications, research/ work experience, age and claim of belonging to SC/ST/OBC/Physically 

Handicapped etc., failing which the application will be treated as incomplete.  

2. Candidates will have to produce the proof of details furnished in their applications, in original, 

as and when required. 

3. Non-Departmental outstation candidates called for interview will be paid to and fro III Tier 

AC railway/ bus fare by the shortest route from the place mentioned in column No. 10 of the 

application proforma to Delhi, for the journey performed within the territory of India, on 

production of proof of journey such as the railway ticket or bus ticket etc. 

4. Only Indian Nationals are eligible to apply. 

5. Canvassing in any form will be a disqualification. 

6. The Ministry reserves the right not to fill any post, if it so decides. 

7. No correspondence/representations will be entertained either with regard to the call for 

interview and/or selection etc. 

8. It may be noted that if, at any stage, it is discovered that an attempt has been made by the 

applicant to willfully conceal or misrepresent the facts, his/her candidature will be summarily 

rejected or his/her employment terminated. 

9. Candidates must send a self-addressed post-card, along with the application. 

 

 Applications should reach the Section Officer (P.III), Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change, 1st Floor, Block- Prithvi, Indira Paryavaran Bhawan, Jor Bagh Road, Aliganj, New 

Delhi – 110 003 within 45 days of publication in the Employment News/ Rozgar Samachar. 

Applications from abroad and from those in the Andman & Nicobar Islands, Lakshadweep, 

State/Union Territories in the North Eastern Region, Ladakh division of the Jammu & Kashmir 

State, Sikkim, Pangi Sub-division of Chamba, Lahaul & Spiti Districts of Himachal Pradesh should 

reach within 60 days of publication in the Employment News/ Rozgar Samachar. Applications 

should be sent in a cover super-scribed “Application for the post of Scientist “-----“in the “-----

“vide Advertisement No.01/01/2017-P.III.  
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PROFORMA FOR APPLICATION 

   

01. Advertisement No.  

02.  (a) Name of the Organisation  

for which applying 

(b) Post No.   

03. Bank Draft No. with date & amount 

04. Name  (in block letters)     

Last Name       

Middle Name                                                            

First Name                

05. Scale of Pay of present post & 

present Basic  Pay     

(for already employed candidates) 

 

06. Date of Birth  (Christian era)    Date Month Year  

07. Nationality  

08. Father’s /Husband’s Name   

09. Address for correspondence  

(in block letters) along with Pin code  

 

10. Contact Mobile  No.  

11. e- mail id  

12. Nearest Railway Station  

(only for Non-Departmental outstation candidates for reimbursement of traveling expense) 

13. Whether SC or ST or OBC or PH  

14. Educational Qualifications in chronological order starting with 10th Standard[Secondary level] 

 Exams 

passed 

Name of the 

University/Board 

Month & 

Year of 

passing 

Subjects Division % of 

marks 

obtained 

Page No. 

of the 

certificate / 

proof 

   

15. Whether appeared for lecturer examination 

conducted by UGC, if so, the details thereof 

 

 

 

Paste photograph duly 

signed across by the 

candidate 
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 Subjects Offered Marks Obtained Any other information 

16. If Ph.D., the specialization, title of thesis, the University   and 

the Month & year of awarding the degree and the *date of 

registration for the same (* mandatory information) 

 

17. Secondary and Tertiary skill, if any  

18. Number and details of papers published (please give separate 

details of the papers written in Hindi & other Indian languages if 

any)  (Attach list) 

   (i)  in National Peer Reviewed Journal. 

   (ii) in International Peer Reviewed Journal. 

 

19. Number of books published (please give separate details of the books written in  Hindi & 

other Indian languages, if any  (Attach list) 

20. Total research/teaching experience (in months) 

 (a)  After BE/B.Tech./ M.Sc   : 

 (b) After M.Tech./Ph.D        : 

(attested copies of  certificates (indicating the period) to be attached) 

21. Total employment experience (in months) 

 (a)  After BE/B.Tech./ M.Sc   : 

 (b) After M.Tech./Ph.D        : 

(attested copies of  certificates (indicating the period to be attached) 

22. Employment details (Chronologically from initial position to the present)  

 
Name of the 

Employer/ 

Organisation 

Full Address 

of Employer/ 

Organisation 

Post held 

(with pay scale) 

Period 

From – To 

(with dates) 

Nature of 

duties/ 

experience 

Page No. 

of the 

certificate 

/ proof 

23. Whether worked as 

Junior Research Fellow (JRF) 

Senior Research Fellow (SRF) 

if so, details thereof including period, institution, title of research project, name & address 

of supervisor(s), marks obtained in the JRF/SRF exam (attested copies of certificates 

indicating the period, both the commencement as well as the conclusion, to be attached) 

24. If selected, minimum time required to join the post  

25. Whether applied for any post in the Ministry of Environment, 

Forest & Climate Change earlier, if so, details such as 
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Advertisement No., Post No., Name of the post, Date of interview, 

result of interview etc. may be furnished. 

26. Any other information  

DECLARATION:  I affirm that information given in this application is true and correct. I also fully 

understand that if at any stage it is discovered that any attempt has been made by me to willfully 

conceal or misrepresent the facts, my candidature may summarily be rejected or employment 

terminated.                                                             

 

 

 

(SIGNATURE OF THE APPLICANT) 

Place:     

Date   :                                       
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ANNEXURE-A 

 

CERTIFICATE TO BE FURNISHED BY THE EMPLOYER/FORWARDING AUTHORITY 

 

 

It is hereby certified  that :  

 

i. The particulars furnished by   Dr./Shri./Smt/Kum.____________are correct and verified 

from the Service Records, as available. 

ii. There is no vigilance/disciplinary case either pending or contemplated against him/her.  

iii. Integrity of the applicant is certified. 

 

 

Date :  

         (Signature of Head of Department/Forwarding Authority) 

  

Name :  

[Seal/Stamp of the 

forwarding Authority] 

 

Department :  

Office :  

Tel. No. :                                 

Fax No. :                                   

Mobile No. :                                     
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बायत सयकाय 
ऩमाावयण, वन औय जरवामु ऩरयवतान भंत्रारम 

इंददया ऩमाावयण बवन, जोय फाग योड, नई ददर‍्री -110003 
 

ववऻाऩन सं. 01/01/2017-ऩी.III  

 

ऩमाावयण, वन औय जरवामु ऩरयवतान भंत्रारम (भुख‍्म) औय बायतीम प्राणण सवेऺण (जेडएसआई) भें वैऻाननकों के छ: (06) ऩदों को सीधी 
बती के आधाय ऩय बयन ेके लरए बायतीम नागरयकों से आवेदन आभंत्रत्रत ककए जात ेहैं। फ‍्मौया ननभ‍्नानुसाय है:  

क. ऩमाावयण, वन औय जरवामु ऩरयवतान भंत्रारम  

1. सीसीएस (संशोधधत वेतन) ननमभ, 2016 के वेतन भैदिक्‍स के रेवर-12, 78,800-20,9200/- रूऩमे भें वैऻाननक-'डी' के तीन (03) 

ऩद (अनायक्षऺत-1; अनुसूधित जनजानत-1 औय अन‍्म वऩछडा वगा-1)  

(i)  ऩद स.ं 1/एभओईएप (अनायक्षऺत) 

(ii) ऩद सं. 2/एभओईएप (अ.ज.जा.)  

अननवामा शैक्षऺक अहाता  

7 वषों के अनुबव, जजसभें से कभ से कभ 3 ½ वषों का कामाानुबव, वन‍्मजीव संयऺण औय प्रफंधन से संफंधधत ऺेत्र भें हो, सदहत वन‍्मजीव 

ववऻान भें स‍्नातकोत‍्तय उऩाधध  

अथवा 

4 वषों का अनुबव, जजसभें से कभ से कभ 3 ½ वषों का कामाानुबव वन‍्मजीव संयऺण औय प्रफंधन से संफंधधत ऺेत्र भें हो, सदहत वन‍्मजीव 

ववऻान भें डॉक्‍टयेट ।  

कताव‍्म औय कामा अऩेऺाएं (ऩद सं. 1/एभओईएप औय ऩद सं. 2/एभओईएप के लरए  

 वावषाक कामा मोजना प्राऩ‍्त कयन ेऔय हाथी ऩरयमोजना प्रबाग की केन‍्द्रीम प्रामोजजत स‍्कीभ के तहत जायी की गई ननधधमों के 

लरए उऩमोग प्रभाण ऩत्र प्राऩ‍्त कयन ेके लरए याज‍्मों से सभन‍्वमन कयना।  
 हाधथमों की भौतों को टारने के लरए अवसंयिना औय गश‍्ती भागों को सुदृढ़ फनाने के लरए याज‍्मों से सभन‍्वम कयना।  
 वन‍्म हाधथमों भें योग संियण से योकथाभ कयन ेके लरए हाथी रयजवों के आस-ऩास भवेलशमों के प्रनतयऺण की भानीटयी कयना।  
 कामा फर रयऩोटा-गज की लसपारयशों को कामााजववत कयन ेके लरए गदित की गई सलभनत की सववालसगं कयना।  
 हाथी रयजवों/गलरमायों के सुदृढ़ीकयण हेतु गदित की गई सलभनत की सववालसगं कयना।  
 हाधथमों की आफादी की याष‍्िव‍्माऩी गणना सभजववत कयना  
 फंधक अवस‍्था भें हाधथमों भें इभ‍्ऩरांट कयन ेके लरए भाइक्रोधिऩ औय यीडय की खयीद कयना।  
 हाथी फिाव केन‍्द्रों की स‍्थाऩना औय उनके प्रफंधन के लरए ववलबन‍्न ऐजेजवसमों से प्रस‍्ताव भंगाना।  
 येरवे दघुाटनाओं के कायण हाधथमों की भौतों के शभन के लरए येरव ेभंत्रारम के साथ सभन‍्वम कयना।  
 हाधथमों को अवैध रूऩ से भाये जाने की भानीटयी (भाईक) को कामााजववत कयना।  
 हाधथमों के संयऺण औय कर‍्माण हेतु याज‍्मों औय संघ शालसत प्रदेशों के साथ सभन‍्वम कयना।  
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 हाथी प्रफंधन संफंधी तकनीकों भें अधधकारयमों, ऺेत्रीम स‍्टाप के लरए प्रलशऺण कामाक्रभ/कामाशाराओं/सेलभनाय आमोजजत कयना।  
 भहावतों औय ऩशु-धिककत‍्सकों के लरए प्रलशऺण कामाक्रभ आमोजजत कयना।  
 हा‍थी रयजवों औय गलरमायों के प्रफंधन मोजनाओं की तैमायी कयने भें हाथी फहुर याज‍्मों के साथ सभन‍्वम कयना  
 हाथी प्रफंधन, अनुसंधान साभग्री के संकरन औय प्रकाशन के ववववध ऩहरुओं से संफंधधत अनुसंधान को सभजववत कयना।  
 शैक्षऺक/संवधान दौयों सदहत हाथी संयऺण के लरए जागरूकता कामाक्रभ आमोजजत कयना।  
 वन‍्म अवस‍्था के साथ-साथ फंधक अवस‍्था भें हाधथमों के संयऺण औय प्रफंधन से संफंधधत कामाक्रभों के लरए ववदेशी सयकायों, 

ववदेश भंत्रारम औय अंतययाष‍्िीम सयकायों के साथ सभन‍्वम कयना  
 हाथी संयऺण के लरए ननधाारयत की गई अनुभोददत कामा मोजनाओं का कामाान‍्वमन सुननजित कयना।  

 

(iii) ऩद सं. 3/ एभओईएप (अन‍्म वऩछडा वगा)  
अननवामा मोग‍्मताएं  

ऩमाावयण प्रदषूण ननमंत्रण अथवा ऩमाावयण प्रबाव भूर‍्मांकन अथवा खतयनाक ऩदाथों के प्रफंधन अथवा जैव-ववववधता के प्रफंधन अथवा 
संयऺण औय सवेऺण के ऺेत्र भें 7 वषों के कामाानुबव सदहत ककसी भान‍्मता प्राऩ‍्त ववश‍्वववद्यारम/संस‍्थान से लसववर अलबमांत्रत्रकी अथवा 
ऩमाावयणीम अलबमांत्रत्रकी भें स‍्नातक की डडग्री  

अथवा 

ऩमाावयण प्रदषूण ननमंत्रण अथवा ऩमाावयण प्रबाव भूर‍्मांकन अथवा खतयनाक ऩदाथों के प्रफंधन अथवा जैव-ववववधता के प्रफंधन अथवा 
संयऺण औय सवेऺण के ऺेत्र भें 4 वषों के कामाानुबव सदहत ककसी भान‍्मता प्राऩ‍्त ववश‍्वववद्यारम/संस‍्थान से लसववर अलबमांत्रत्रकी अथवा 
ऩमाावयणीम अलबमांत्रत्रकी भें डॉक्‍टयेट की डडग्री  

 

कताव‍्म औय कामा अऩेऺाएं (ऩद सं. 3/ एभओईएप के लरए) 

 ऩमाावयणीम संयऺण के लरए नीनत आमोजना औय सभन‍्वम  

 ऩमाावयणीम संयऺण के कामाान‍्वमन के लरए प्रबाव भूर‍्मांकन तकनीके  

 प्रदषूण ननमंत्रण तकनीके औय प्रदषूण ननमंत्रण डाटा का भूर‍्मांकन औय नई तकनीकें  ववकलसत कयने के लरए ननवािन।  
 खतयनाक ऩदाथों के प्रफंधन के लरए सुयऺा प्रकक्रमाएं ववकलसत कयना।  
 ऩारय ऩुनरुद्धाय, ऩमाावयणीम औय वाननकी अनुसंधान भें कामा कय यहे संगिनों की सहामता, अऩेक्षऺत जनशडि के संवधान के लरए 

उसका ववस‍्ताय, लशऺा एवं प्रलशऺण, देश भें जनता के सबी वगों के फीि ऩमाावयण जागरूकता का सजृन औय प्रिाय।  

 

तैनाती का स‍्थान  (ऩद सं. 01 /एभओईएप से 03/एभओईएप तक के लरए)  

ऩमाावयण, वन औय जरवामु ऩरयवतान भंत्रारम, नई ददर‍्री अथवा बायत भें कहीं बी।  
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ख. बायतीम प्राणी सवेऺण 
 

(क) सीसीएस (संशोधधत वेतन) ननमभावरी, 2016 के वेतन भैदिक्‍स के स‍्तय-12 ऩय 78,800-2,09,200 रू. के वेतनभान भें वैऻाननक - 

घ का एक ऩद 
 

(iv) ऩद स.ं 4/जेडएसआई (अकशेरूकी) शायीरयक रूऩ से (वीएि/एिएि/ओएि) ववकरांग के लरए आयक्षऺत  
 

अननवामा शैक्षऺक मोग्मता  
 

ऩद के लरए अऩेक्षऺत वमू नतभ शैऺणणक मोग्म/ताओं को यखत ेहुए ककसी शैऺणणक संस्थायन मा वैऻाननक तथा प्रौद्योधगकीम 
संगिन भें अनुसंधान भें 7 वषा के अनुबव सदहत ककसी बी भावमेता प्राप्त  ववश्व ववद्यारम/संस्था न से प्राणी ववऻान/सभुद्री जीव 
ववऻान/ऩमाावयणीम ववऻान/जैव प्रौद्योधगकी भें भास्टाय डडग्री  

 

अथवा  
 

ऩद के लरए अऩेक्षऺत वमूणनतभ शैऺणणक मोग्म/ताओं को यखत ेहुए ककसी शैऺणणक संस्थायन मा वैऻाननक तथा प्रौद्योधगकीम 
संगिन भें अनुसंधान भें 4 वषा के अनुबव सदहत ककसी बी भावमेता प्राप्त  ववश्व ववद्यारम/संस्था न से प्राणी ववऻान/सभुद्री जीव 
ववऻान/ऩमाावयणीम ववऻान/जैव प्रौद्योधगकी भें भास्टहय डडग्री  
 

अनुबव का ऺेत्र 
 

जीवों के वगीकयण, आकृनत ववऻान औय ऩारयजस्थनतकी के ववशेष संदबा सदहत प्रोटोजोआ/स्ऩोशवजव/एनेलरडा/हेरलभवथे स/ 
भोरुस्का /अथोऩोडा/इकनोडयेभेटा/भछलरमां/उबमिय/सयीसऩृ/ऩऺी 
 

(ख) सीसीएस (संशोधधत) ननमभावरी, 2016 के वेतन भैदिक्स ्के स्त/य-11 ऩय 67700-208700 रू. के वेतनभान भें 
वैऻाननक 'ग' के दो (2) ऩद।  
 

(v) ऩद संख्मा  5/बायतीम प्राणी सवेऺण (अकशेरूकी) (अनायक्षऺत-01) 
(vi) ऩद संख् मा-6 जेडएसआई (अकशेरुकी)(अनायक्षऺत 01) 
 

अननवामा शैऺणणक अहाताए 
 

ककस बी भाव्ता प्राप्तो ववश्वएववद्यारम/संस्थाशन से प्राणी ववऻान/सभुद्री जीव ववऻान/ऩमाावयणीम ववऻान/जैव प्रौद्योधगकी/भें भास्टंय 
डडग्री के साथ ऩद के लरए वमूऩनतभ आवश्मएक शैक्षऺणणक मोग्मसता यखत ेहुए ककसी औद्योधगक मा शैऺणणक संस्थाज न मा 
वैऻाननक तथा तकनीकी संगिन से जीवों के वधगाकी, आकृनत ववऻान/ऩारयजस्थनतकी तथा प्राणी बूगोर भें 3 वषा का अनुबव।  

 

अथवा  
 

प्राणी ववऻान/सभुद्री जीव ववऻान/ऩमाावयणीम ववऻान/जैव प्रौद्योधगकी भें डाक्टीयेट 
 

कर्त्ा व्म  एवं कामा अऩेऺाएं (ऩद संख्माज 4/जेडएसआई से 6/जेडएसआई तक के लरए) 
 

(i) अऩने कामाबाय के अंतगात ऩशुओं के वधगाकी/आकृनत ववऻान/ऩारयजस्थनतकी तथा प्राणी-बूगोर भें अनुसंधान। 

(ii) संफंधधत प्रबागों के अंतगात ववलबवनय वैऻाननक अनुबागों के कामों का ऩमावेऺण एवं सभवव मन।  

(iii) प्रशासननक भाभरों भें ननदेशक को सहमोग देना। 
 

तैनाती का स्थानन (ऩद सं. 4/जेडएसआई से 6/जेडएसआई तक के लरए) 
 

जेडएसआई, कोरकाता मा बायत भें कहीं बी। 
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आमु सीभा 
 

वैऻाननक 'ग' के ऩदों के लरए अधधकतभ आमु की सीभा 35 वषा तथा वैऻाननक 'घ' के लरए 40 वषा है। सयकायी कभािारयमों 
के लरए आमु की सीभा भें 5 वषा की छूट है। अनुसूधित जानत/अनुसूधित जनजानत/अजवम वऩछड ेवगा/शायीरयक रूऩ से ववकरांग 
तथा बूतऩूवा सैननकों की आमु की सीभा भें ननमभानुसाय छूट है। आमु सीभा ननधाारयत कयने की नतधथ बायत भें अभ्मामधथामों से 
आवेदन प्रानप्त की अंनतभ नतधथ होगी। (तथा ववदेशों तथा असभ, भेघारम, अरूणािर प्रदेश, लभजोयभ, भणणऩुय, नगारैंड, त्रत्रऩुया, 
लसजक्कभ, जम्भूज  औय कश्भीनय याज्मथ का रद्दाख प्रबाग, दहभािर प्रदेश के िंफा जजरे का राहौर एवं स्ऩीभनत जजरा तथा ऩांगी 
उऩ-प्रबाग, अंडभान औय ननकोफाय द्वीऩ तथा रऺद्वीऩ के अभ्मायधथामों के लरए आवेदन प्राप्तक कयने की अंनतभ नतधथ ननधाारयत 
नहीं है।)  

 

आवेदन प्राप्त  कयने की अंनतभ नतधथ 
 

आवेदन प्राप्त कयने की अंनतभ नतधथ इम्ऩ राईरभेंट वमूवज/योजगाय सभािाय भें इस ववऻाऩन के प्रकाशन की नतधथ से 45 ददन 
है (अंडभान औय ननकोफाय द्वीऩ सभूह, ऩूवोर्त् य ऺेत्र भें याज्मा/संघ याज्म  ऺेत्र, जम्भूध औय कश्भीथय का रद्दाख प्रबाग, लसजक्कभ, 
दहभािर प्रदेश के िम्फान, राहौर एवं स्ऩीतनत जजरे का ऩांगी उऩ-प्रबाग के आवेदकों के लरए 60 ददन है।  

 

 

भहत्वरऩूणा ननदेश तथा सूिना  

 

1. आवेदन प्रऩत्र बयने से ऩूवा सबी अनुदेशों को ध्माऩनऩूवाक ऩढ़ें तथा अनुदेशों का ऩूणातमा अनुऩारन कयें।  
2. उऩयोि् ऩदों के लरए ननददाष्टं अनुबव आवश्मयक शैऺणणक अहाताएं प्राप्त ुकयने के फाद अजजात ककमा गमा अनुबव 
 होगा।  

3. ववऻाऩन भें वमू नतभ शैऺणणक अहाताएं तथा अनुबव ननधाारयत ककमा गमा है। भंत्रारम को मह अधधकाय है कक वह 
 ववधधवत गदित ववबागीम जांि सलभनत के भाध्मैभ से प्रायंलबक जांि के दौयान ववऻाऩन भें ननधाारयत वमूधनतभ 
 मोग्मतताओं औय अनुबव की अऩेऺा उच्िष स्त य की मोग्म ता औय अनुबव के आधाय ऩय साऺात्कानय के लरए फुराए 
 जाने वारे अभ्माओधथामों की संख्माि भें कटौती कय सकता है। 
5. आवेदन-ऩत्र अंगे्रजी मा दहन‍्दी बाषा भें तथा केवर ननधाारयत प्रऩत्र भें ही बेजा जाना िादहए तथा सूिना/आंकड ेकेवर संफंधधत भद 

के अंतगात ही प्रदान ककए जाएं (ए-4 आकाय के 210X297 लभ.लभ. कागज ऩय साप-साप हस‍्तलरणखत अथवा टंककत)। ऩथृक साय-
वतृ‍्त/आत‍्भ-वतृ‍्त/जीवन-वतृ‍्त संरग‍्न कयने को अऩूणा आवेदन-ऩत्र भाना जाएगा तथा सयसयी तौय ऩय अस‍्वीकृत कय ददमा 
जाएगा। प्रत‍्मेक भद के लरए ववलशष‍्ट जवाफ ददमा जाए तथा मदद कोई भद खारी छोडी जाती है तो आवेदन-ऩत्र अस‍्वीकृत कय 

ददमा जाएगा।  
6. अ.जा/अ.ज.जा./शायीरयक रूऩ से ववकरांग/भदहरा अब‍्मधथामों के लरए कोई शुर‍्क अऩेक्षऺत नहीं है।  
7. आवेदन ऩत्र के साथ आवेदन शुर‍्क के रूऩ भें 100 रू. (एक सौ रूऩमे भात्र) का येखांककत फैंक ड्राफ्ट (इंडडमन ऩोस‍्टर आडाय 

स‍्वीकामा नही ंहोंगे) बेजा जाए तो आहयण एवं संववतयण अधधकायी, ऩमाावयण, वन औय जरवामु ऩरयवतान भंत्रारम के ऩऺ भें नई 

ददर‍्री भें देम हो। 
8. इंडडमन ऩोस‍्टर आडाय के साथ बेजे गए आवेदन ऩत्र सयसयी तौय ऩय अस‍्वीकृत कय ददए जाएंगे।  
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9. एक से अधधक ऩदों के लरए आवेदन कय यहे अब‍्मथी अरग-अरग आवेदन ऩत्रों भें आवेदन प्रस‍्तुत कयें, जो अऩेक्षऺत आवेदन 

शुर‍्क सदहत सबी प्रकाय से ऩूणा हो।  
 

 

10. जजन आवेदनों भें (क) ववऻाऩन भें उजलरणखत ककए गए अनुसाय ऩद संख्मा का उर‍्रेख नहीं होगा अथवा (ख) गरत प्रकय से 

उर‍्रेख होगा अथवा (ग) एक आवेदन ऩत्र भें एक से अधधक ऩद का उर‍्रेख होगा, उन‍्हें अऩूणा भानकाय सयसयी तौय ऩय 

अस‍्वीकृत कय ददमा जाएगा। अहाता, आमु, अनुबव इत‍्मादद संफंधी प्रभाणऩत्रों के साथ ववधधवत बये हुए आवेदन प्रऩत्र के ऩषृ‍्िों 
ऩय क्रभ संख‍्मा लरखी जानी िादहए।  

11. आवेदन-ऩत्र को आमु, शैक्षऺक अहाताओं, अनुसंधान/कामा अनुबव औय अ.जा./अ.ज.जा./अ.वऩ.व./ शायीरयक रूऩ से ववकरांग आदद 

से संफंधधत होने के दावे से संफंध भें प्रभाण-ऩत्रों की ककसी याजऩत्रत्रत अधधकायी द्वाया ववधधवत साऺ‍्मांककत अथवा स‍्व-प्रभाणणत 

प्रनतमां (दहन‍्दी मा अंगे्रजी) सदहत बेजें अन‍्मथा आवेदन को सयसयी तौय ऩय अस‍्वीकृत कय ददमा जाएगा।  
12. मदद प्रभाणऩत्र दहन‍्दी अथवा अंगे्रजी से लबन‍्न ककसी अन‍्म बाषा भें उऩरफ‍्ध हों तो आवेदन ऩत्र के साथ उनकी दहन‍्दी अथवा 

अंगे्रजी भें अनुवाद की गई साऺ्‍मांककत प्रनतमां बेजी जाए अन‍्मथा उन‍्हें साऺ‍्म नहीं भाना जाएगा औय आवेदन ऩत्र को अस‍्वीकृत 

कय ददमा जाएगा।  
13. अनुबव के सभथान भें प्रस‍्तुत प्रभाण-ऩत्रों भें उजलरणखत अनुबव अवधध के शुरू होने की तायीख औय सभानप्त अवधध का उर‍्रेख 

ननयऩवाद रूऩ से ककमा जाना िादहए, ऐसा न कयने ऩय प्रभाण-ऩत्र अऩूणा भाना जाएगा तथा अनुबव अवधध की गणना कयत ेसभम 

ऐसी अवधध/अवधधमों) को नही ंधगना जाएग।  
14. जेआयएप/एसआयएप के रूऩ भें ननमुडि/िमन का प्रस‍्ताव अऩने आऩ भें अहाक अनुबव नहीं भाना जाएगा, मदद अब‍्मथी द्वाया 

दावा की गई अनुबव अवधध के संफंध भें कामा-बाय ग्रहण कयने का साऺ‍्म तथा कामा जायी यखने का स‍्ऩष‍्ट साऺ‍्म आवेदन-ऩत्र के 

साथ संरग‍्न नहीं ककमा जाता है।  
15. सयकायी/सावाजननक ऺेत्र के उऩक्रभों/स‍्वामत‍्तशासी संगिनों भें कामायत व‍्मडिमों को अऩने आवेदन ऩत्र 'आवेदन-प्रऩत्र' के 

अनुफंध-क भें ददमे गए प्रभाण-ऩत्र के साथ उधित भाध‍्मभ से ननधाारयत नतधथ के बीतय पे्रवषत कयन ेिादहएं। मदद वे िाहें तो 
ननधाारयत प्रऩत्र भें हय तयह से ऩूणा आवेदन-ऩत्र की अधग्रभ प्रनत, भूर फैंक ड्राफ्ट सदहत, ननधाारयत नतधथ तक बेज सकत ेहैं। अधग्रभ 

प्रनत के फाद ननयऩवाद रूऩ से आवेदन ऩत्र हय तयह से ऩूणा 'अनुफंध-क' के साथ उधित भाध‍्मभ से अगे्रवषत ककमा जाना िादहए। 
मह बी सुननजित ककमा जाए कक उधित भाध‍्मभ से अगे्रवषत आवेदन ऩत्र अंनतभ नतधथ के फाद 15 ददनों के बीतय इस अनुबाग भें 
ऩहंुि जाना िादहए अन‍्मथा आवेदन-ऩत्र ऩूणा नहीं भाना जाएगा तथा उनकी उभ‍्भीदवायी ऩय वविाय नहीं ककमा जाएगा। मह 

ध‍्मान भें यखा जाए कक (क) फैंक ड्राफ्ट की पोटो प्रनत सदहत बेजे गए आवेदन की अधग्रभ प्रनत अथवा (ख) अनुफंध-क जजसभें 
ददनांक का उर‍्रेख न ककमा गमा हो अथवा (ग) अगे्रषण प्राधधकायी की सयकायी भोहय रगाएं त्रफना अगे्रवषत ककमा गमा आवेदन 

ऩत्र अऩूणा भाना जाएगा औय सयसयी तौय ऩय अस‍्वीकृत कय ददमा जाएगा।  
16. वैध ऩीएि.डी. वारे अब‍्मथी उक्‍त ऩीएि-डी के लरए अऩने ऩंजीकयण की तायीख का उर‍्रेख कये, जजसके न होने ऩय प्रायंलबक 

जांि-ऩयख भें उनकी ऩीएि.डी ऩय वविाय नहीं ककमा जाएगा।  
17. उन आवेदन ऩत्रों को सयसयी तौय ऩय अस‍्वीकृत कय ददमा जाएगा जो ननधाारयत नतधथ के फाद प्राऩ‍्त होंगे, जजन ऩय हस‍्ताऺय नही ं

ककमे गए होंगे, जो ननधाारयत प्रऩत्र भें प्रस‍्तुत नही ंककए गए होंगे, जो पोटोग्राप के त्रफना प्रस‍्तुत ककए गए होंगे, पोटोग्राप ऩय 
अब‍्मथी द्वाया हस‍्ताऺय नही ंककए गए होंगे, तथा जजनकी अधग्रभ प्रनत प्राऩ‍्त होने के फाद उधित भाध‍्मभ से अगे्रवषत प्रनत प्राऩ‍्त 

नही ंहुई होगी, जजनके साथ फैंक ड्राफ्ट संरग‍्न नही ंहोगा तथा जो ककसी बी प्रकाय से अधूये होंगे।  
18. एनएएएस [याष‍्िीम कृवष ववऻान अकादभी] की कोदट के जनार भें प्रकालशत प्ररेखों (आवेदन ऩत्र की क्रभ संख‍्मा 18 के संफंध भें) 

ऩय ही भूर‍्मांकन हेतु वविाय ककमा जाएगा। प्रत‍्मेक प्रकाशन के संफंध भें ननयऩवाद रूऩ से एनएएएस जनार आईडी का उर‍्रेख 
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ककमा जाए, जजसके न होने ऩय भूर‍्मांकन के लरए वविाय नहीं ककमा जाएगा। प्रस‍्तुत प्ररेखों अथवा सभीऺा प्रकक्रमा के अंतगात 

प्ररेखों ऩय बी वविाय नहीं ककमा जाएगा।  
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19. प्रकालशत ऩुस‍्तक (आवेदन ऩत्र के क्रभ स.ं 19 के संफंध भें) की आईएसफीएन संख‍्मा का ननयऩवाद रूऩ से उर‍्रेख ककमा जाना 
िादहए, अन‍्मथा उन ऩय भूर‍्मांकन हेतु वविाय नही ं ककमा जाएगा। भूर‍्मांकन हेतु ऩात्र फनने के लरए आवेदक को ककसी बी 
ऩुस‍्तक का रेखक अथवा कभ से कभ सह-रेखक होना आवश‍्मक है। ककसी ऩुस‍्तक के लरए अध‍्माम लरखना मा ककमा गमा 
मोगदान ककसी प्रकालशत ऩुस‍्तक के रूऩ भें नहीं सभझा जाएगा। 
  

 

साभान‍्म शतें :  
 

1. आवेदन-ऩत्र के साथ शैक्षऺक अहाताओं, अनुसंधान/कामा अनुबव, आमु औय अ.जा./अ.ज.जा./अ.वऩ.व./ शायीरयक रूऩ से ववकरांग 

आदद से संफंधधत दावों के सभथान भें प्रभाण-ऩत्रों की सत‍्मावऩत प्रनतमां संरग‍्न की जानी िादहए अन‍्मथा आवेदन को अऩूणा 
भाना जाएगा।  

2. जफ बी अऩेऺा की जाएगी, अब‍्मधथामों को आवेदन-ऩत्र भें प्रस‍्तुत ककए गए वववयण का साऺ्‍म भूर रूऩ भें प्रस‍्तुत कयना होगा। 
3. साऺात‍्काय के लरए फुराए गए गैय-ववबागीम फाह्य अब‍्मधथामों को, येर दटकट मा फस दटकट आदद की मात्रा के साऺ‍्म प्रस‍्तुत 

कयन ेऩय, आवेदन-प्रऩत्र के कॉरभ स.ं 10 भें उजलरणखत उनके स‍्थान से ददर‍्री तक आने-जाने के लरए बायतीम ब-ूबाग भें उनके 

द्वाया की गई मात्रा के लरए सफसे छोटे भागा से III-दटमय एसी येरव/ेफस का ककयामा ददमा जाएगा।  
4. केवर बायतीम नागरयक ही आवेदन कयन ेहेतु ऩात्र हैं।  
5. ककसी बी रूऩ भें की गई लसपारयश को अमोग‍्मता भाना जाएगा।  
6. भंत्रारम के ऩास ककसी ऩद को नही ंबयने का अधधकाय सुयक्षऺत है, मदद वह ऐसा कोई पैसरा रेता है।  
7. साऺात‍्काय के लरए फुराए जाने औय/अथवा िमन आदद के संफंध भें ककसी बी ऩत्र-व‍्मवहाय/अब‍्मावेदन ऩय वविाय नही ंककमा 

जाएगा। 
8. मह नोट कय लरमा जाए कक मदद ककसी बी सभम मह ऩामा जाता है कक आवेदक द्वाया जानफूझकय तथ‍्मों को नछऩाने अथवा गरत 

रूऩ से प्रस‍्तुत कयन ेका प्रमास ककमा गमा है तो उसकी उभ‍्भीदवायी सयसयी तौय ऩय अस‍्वीकृत कय दी जाएगी अथवा उसका ऩद 

से हटा ददमा जाएगा। 
9. अब‍्मधथामों को आवेदन-ऩत्र के साथ स‍्वम ंका ऩता लरखा एक ऩोस‍्ट-काडा बेजना होगा। 
 

 

 आवेदन-ऩत्र, अनुबाग अधधकायी ( ऩी.III), ऩमाावयण, वन औय जरवामु ऩरयवतान भंत्रारम, प्रथभ तर, फ‍्रॉक ऩथृ‍्वी, इंददया 
ऩमाावयण बवन, जोय फाग योड, अरीगंज, नई ददर‍्री - 110003 के ऩास योजगाय सभािाय भें इस ववऻाऩन के प्रकाशन की नतधथ से 45 ददनों 
के बीतय ऩहंुि जाने िादहए। ववदेशों भें तथा अण‍्डभान एवं ननकोफाय द्वीऩ सभूह, रऺद्वीऩ, ऩूवोत‍्तय ऺेत्र के याज‍्म/संघ याज‍्म ऺेत्रों, जभ‍्भू 
एवं कश‍्भीय याज‍्म के रद्दाख संबाग, लसजक्कभ, दहभािर प्रदेश के िभ‍्फा जजरे के ऩांगी उऩ-संबाग तथा राहौर एवं जस्ऩनत जजरों भें यहने 

वारे अब‍्मधथामों के आवेदन-ऩत्र, योजगाय सभािाय भें इस ववऻाऩन के प्रकाशन की नतधथ से 60 ददनों के बीतय ऩहंुि जाने िादहए। आवेदन-

ऩत्र लरपापे भें बेजा जाए औय लरपापे के ऊऩय ववऻाऩन सं. 01/01/2017-ऩी. III के संदबा भें ''..........................................'' भें वैऻाननक 

''..............'' के ऩद के लरए आवेदन लरखा होना िादहए।  
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आवेदन-ऩत्र  

 

01. ववऻाऩन संख‍्मा           

 

02. ( क) संगिन का नाभ जजसके लरए आवेदन  

  ककमा गमा है  

 ( ख) ऩद संख‍्मा  
 

03. फैंक ड्राफ्ट की संख‍्मा, तायीख औय धनयालश  

 

04. नाभ (साप अऺयों भें)  
 अंनतभ नाभ  

 भध‍्म नाभ  

 प्रायंलबक नाभ  

 

05. वताभान ऩद का वेतनभान औय वताभान भूर वेतन  

 ( ऩहरे से कामायत अब‍्मधथामों के लरए)  

 

06. जन‍्भ की तायीख (ईस‍्वी सन)्  तायीख  भाह  वषा 
 

07. याष‍्िीमता  
 

08. वऩता/ऩनत का नाभ  

 

09. वऩन कोड सदहत ऩत्रािाय का ऩता (साप अऺयों भें)  
 

10. संऩका  भोफाइर संख‍्मा  
 

11. ई-भेर आईडी 
 

12. ननकटतभ येरवे स‍्टेशन  

 ( मात्रा-व‍्मम की प्रनतऩूनता हेतु केवर गैय-ववबागीम फाह्य अब‍्मधथामों के लरए) 

 

13. क्‍मा अनुसूधित जानत अथवा अनुसूधित जनजानत अथवा अन‍्म वऩछडा वगा अथवा शायीरयक रूऩ से ववकरांग शे्रणी से संफंधधत हैं  
 

14. 10 वीं कऺा (भाध‍्मलभक स‍्तय) से आयंब कयत ेहुए कारानुक्रभ भें शैक्षऺक अहाताएं  

 

उत‍्तीणा 
ऩयीऺा 

ववश‍्वववद्यारम/फोडा 
का नाभ 

उत‍्तीणा कयने का 
भाह औय वषा 

ववषम शे्रणी प्राऩ‍्त अंकों की 
प्रनतशतता 

प्रभाण-ऩत्र/ 

साऺ‍्म की 
ऩषृ‍्ि सं. 

 

  

 

महा ंअब‍्मथी द्वाया  
ववधधवत 

 हस‍्ताऺरयत पोटोग्राप  

धिऩकामा जाए  
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15. क्‍मा मू.जी.सी. द्वाया आमोजजत प्राध‍्माऩक-ऩयीऺा भें फैिे हैं, मदद हां, तो उसका फ‍्मौया दें  
लरए गए ववषम प्राऩ‍्तांक अन‍्म कोई सूिना 

 

 

16. मदद ऩी.एि.डी. हैं तो ववशेषऻता, शोध का ववषम, ववश‍्वववद्यारम का नाभ एवं डडग्री ददए जाने का भाह औय वषा औय उसके लरए 

ऩंजीकयण कयाए जाने की *तायीख (
*अननवामा सूिना)  

 

17. दद्वतीम तथा ततृीमक कौशर, मदद कोई हो  
 

18. प्रकालशत दस‍्तावेजों की संख‍्मा औय फ‍्मौया (कृऩमा दहदंी औय अन‍्म बायतीम बाषाओं 
भें लरणखत दस‍्तावेजों, मदद कोई हों, का अरग-अरग वववयण दें) (सूिी संरग‍्न कयें) 

 (i) याष‍्िीम वऩअय रयव‍्मूड जनार भें 
 (ii) अंतययाष‍्िीम वऩअय रयव‍्मूड जनार भें  
 

19. प्रकालशत ऩुस‍्तकों की संख‍्मा ( कृऩमा दहदंी औय अन‍्म बायतीम बाषाओं भें लरणखत ऩुस‍्तकों, मदद कोई हों, का ऩथृक-ऩथृक 

वववयण दें,) (सूिी संरग‍्न कयें)  
 

20. कुर अनुसंधान/लशऺण अनुबव (भाह भें)  
 ( क) फी.ई./फी.टेक/एभ.एस.सी. के फाद  :  

 ( ख) एभ.टेक/ऩी.एि.डी. के फाद   :  

 ( प्रभाण ऩत्रों की सत‍्मावऩत प्रनतमां (अवधध दशाात ेहुए) संरग‍्न की जाएं)   

 

21. योजगाय का कुर अनुबव (भाह भें)  
 ( क) फी.ई./फी.टेक/एभ.एस.सी. के फाद  :  

 ( ख) एभ.टेक/ऩी.एि.डी. के फाद   :  

 ( प्रभाण ऩत्रों की सत‍्मावऩत प्रनतमां (अवधध दशाात ेहुए) संरग‍्न की जाएं) 

 

22. योजगाय का वववयण (आयजम्बक ऩद से शुरू कयके वताभान ऩद तक का कार क्रभवाय वववयण)  

ननमोक्‍ता/संगिन 

का नाभ 

ननमोक्‍ता/संगिन 

का ऩूया ऩता 
धारयत ऩद 

(वेतनभान 

सदहत) 

अवधध से - तक 

(तायीखों सदहत) 

कामों की 
प्रकृनत/अनुबव 

प्रभाण-ऩत्र/ 

साऺ‍्म की ऩषृ‍्ि 

संख‍्मा 
 

23. क्‍मा ननभ‍्नलरणखत के रूऩ भें कामा ककमा है - 

  

 कननष‍्ि अनुसंधान अध‍्मेता (जेआयएप)  

 

वरयष‍्ि अनुसंधान अध‍्मेता (जेआयएप) 

 

मदद हां, तो अनुसंधान ऩरयमोजना की अवधध, संस‍्थान, ववषम, ऩमावेऺक के नाभ औय ऩते तथा जेआयएप/एसआयएप ऩयीऺा भें 
प्राऩ‍्तांक सदहत उसका वववयण (आयभ‍्ब के साथ-साथ सभानप्त, दोनों अवधध दशाात े हुए, प्रभाणऩत्रों की सत‍्मावऩत प्रनतमां, 
संरग‍्न की जाएं)।  
 

  



20 
 
 

24. िमन हो जाने ऩय इस ऩद का कामाबाय ग्रहण कयन ेभें न‍्मूनतभ ककतना सभम अऩेक्षऺत है। 
 

25. क्‍मा ऩमाावयण, वन औय जरवामु ऩरयवतान भंत्रारम भें ऩहरे बी ककसी ऩद हेतु आवेदन ककमा है,  

 मदद हां, तो ववऻाऩन सं., ऩद स.ं, ऩद का नाभ, साऺात‍्काय की तायीख, साऺात‍्काय के ऩरयणाभ  

आदद का वववयण प्रस‍्तुत कयें।  
 

26. अन‍्म कोई जानकायी  
 

घोषणा : भैं अलबऩुवष्ट कयता/कयती हंू कक इस आवेदन ऩत्र भें दी गई जानकायी सत‍्म औय सही है। भैं मह बी बरी-बांनत जानता/जानती हंू 

कक मदद ककसी बी स‍्तय ऩय मह ऩामा गमा कक भेये द्वाया तथ‍्मों को जानफूझकय नछऩाने अथवा गरत ढंग से प्रस‍्तुत कयन ेका प्रमास ककमा 
गमा है तो भेयी उभ‍्भीदवायी सयसयी तौय ऩय ननयस‍्त की जा सकती है अथवा भुझ ेऩद से हटामा जा सकता है। 
 

 

(आवेदक के हस‍्ताऺय)  
 

स‍्थान :  

तायीख : 
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अनुफंध-क  

 

ननमोक्‍ता/अगे्रषण प्राधधकायी द्वाया ददमा जाने वारा प्रभाण-ऩत्र  

 

प्रभाणणत ककमा जाता है कक :  

 

(i) डॉ./श्री/श्रीभती/कुभायी .................................................. द्वाया प्रस‍्तुत फ‍्मौया सही है तथा उसे मथा उऩरफ‍्ध सेवा अलबरेखों से 

सत‍्मावऩत कय लरमा गमा है। 
  

(ii) उनके णखराप कोई सतका ता/अनुशासननक भाभरा रंत्रफत अथवा वविायाधीन नहीं है। 
 

(iii) अब‍्मथी की सत‍्मननष‍्िा प्रभाणणत है। 
 

   

 

तायीख :         

(ववबागाध‍्मऺ/अगे्रषण प्राधधकायी के हस‍्ताऺय)  
 

नाभ  : 

ववबाग   :  

कामाारम  :  

टेरीपोन संख‍्मा :  

पैक्‍स संख‍्मा  :  

भोफाइर संख‍्मा :  

 

 

(अगे्रषण प्राधधकायी की सीर/स‍्टाभ‍्ऩ) 

 

      

  

    

 


